关于开展企业科技创新“三清零”行动
实施方案

为深入贯彻落实市第十二次党代会精神，坚持创新驱动发展， 突出企业主体地位，促进企业创新能力提升，以科技创新引领和支撑产业高质量发展，经研究决定，每年在全市范围内选择一定数量的重点企业，开展科研条件平台清零、产学研合作清零、高企认定清零等“三清零”专项行动。现制定以下实施方案。
一、总体要求
（一）指导思想。
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照党中央、国务院和省委、省政府关于创新发展的重大决策部署要求，对标“创新江西”新目标新定位，以企业为突破口，按照“增加总量、提升质量、发挥作用”的总体要求，推进企业加大研发投入、深化产学研合作、建设科研条件平台、实施科研项目、培育创新人才、加快提升创新能力，梯次培育一批具有核心竞争力的高新技术企业，为产业转型升级、实现工业三年倍增、推进国家陶瓷文化传承创新试验区建设提供有力支撑。
（二）基本原则。
1．企业主体。把调动好、激发好、保护好企业科技创新的积极性主动性放在首位，使创建科研条件平台、开展产学研合作、认证高新技术企业成为企业创新发展的内在需求与必然选择。
　　2．主动服务。根据企业创新发展需求，千方百计补短板、强支撑，积极有为地做好资源导入、平台构建、机制创新、政策保障等工作，主动引领、激励与帮助企业通过科研条件平台建设、产学研合作走创新驱动发展的路子。
　　3．突出重点。服务大局，强化全市重大战略导向，优先在先进陶瓷、数字经济、航空制造等领域，选择重点企业，加强统筹协调和主动布局，促进重点产业整体科技创新能力明显提升。
4．绩效导向。注重企业研发平台建设和产学研合作的质量和实效，注重创新成果产出，既坚持因企制宜，务实确定工作目标，一年一个台阶抓推进；又不降格以求，不图形式走过场，坚持工作标准与要求，坚持进度服从质量。
   （三）主要目标。
建设一批企业技术创新中心和重点实验室；实施一批产学研合作项目；引进和培育一批创新人才和团队，推进一批企业提升成为科技型企业、高新技术企业，培育潜在瞪羚企业、瞪羚企业和独角兽企业，促进企业研发投入快速增长，高新技术产值占规上工业产值占比大幅提升，产学研合作氛围浓厚，特色鲜明、要素集聚、活力迸发的企业创新体系基本建立。2022年，全市新增高新技术企业30家，开展产学研合作的企业达30家。在确定的60户左右重点企业中，指导和培育企业创建技术创新中心、重点实验室10—20家。
在十四五末期，全市新增高新技术企业 150 家，开展产学研合作的企业达120家，市级技术创新中心、重点实验室50家。
二、重点任务
（一）支持企业建设科研条件平台。加强对企业建立各类创新基地和平台的统筹规划和系统布局，支持企业联合高校院所、牵头或参与重点实验室、技术创新中心建设，构建层级分明、功能互补、支撑有力的科研条件平台体系。引导科研条件平台对外开放和共享创新资源，开展共性关键技术和产品攻关及应用，加快推动产业优化升级。
（二）支持企业深化科技合作。支持企业加强与市内外高校、科研院所合作，加快引进一批高层次人才、先进技术及成果。支持企业积极融入长三角、粤港澳大湾区、京津冀等科技创新一体化，开展高层次、多形式、宽领域的科技合作。提高重大科技合作项目资助标准，支持市内外高校院所参与我市企业牵头的“揭榜挂帅”项目。持续开展科研人员入企服务专项行动，推动校企信息互通、思路互动、技术互学、人才互用，加速科研成果本地转化，实现校企多赢。
（三）支持企业引才育才。支持企业通过产学研合作全职或柔性引进高层次人才，引导、帮助申报国家、省、市等人才计划。支持企业加大关键核心技术攻关，牵头承担国家、省、市重点研发项目，对在科技创新方面取得重大成果的，加大力度落实相关成果奖励、产业化资助、核心骨干人员激励等措施。
（四）激励企业加大研发投入。督促指导企业规范研发经费统计归集工作；会同税务等部门落实好高新技术企业所得税减免、研发费用加计扣除、研发后补助等优惠政策，增强企业获得感。
[bookmark: _GoBack]（五）支持企业发挥创新主体作用。支持企业参与编制市科技创新发展规划和市科技计划项目指南。坚决破除“四唯”，企业技术专家进入市科技专家库，学历和职称等条件可适当放宽，注重科研及产业化贡献实绩，注重行业影响及公认。完善高新技术企业培育库，支持企业申报高新技术企业和瞪羚企业、独角兽企业，提高对认定企业的后补助奖励标准。
三、保障措施
（一）开展企业调查。发挥县（市、区）及园区科技部门的积极性，以县（市、区）及园区科技部门为主，采取座谈会、上门走访等方式，对辖区内有创新发展意愿的企业（重点对产值1000万元以上企业）开展调查，做到“四个了解”：即了解企业科研条件平台建设现状及未建原因；了解企业有否开展产学研合作及针对企业需求可能对接的高校院所；了解下阶段企业创新意愿及具体举措；了解下阶段“三清零”推进中，企业存在的具体困难问题。在此基础上，有的放矢地开展引导及帮扶工作。
    （二）建立重点企业库。由县（市、区）及园区科技部门每年年初在充分调查摸底的基础上，推荐辖区企业。经综合测评，最终确定60户左右重点企业，各县（市、区）、园区科技部门至少确定10户重点企业，实施动态化管理，适时追踪“三清零”工作进展。
（三）明确任务分工。对重点企业“三清零”工作实行领导挂点服务制。每个企业，明确一名牵头负责的局领导、一个责任科室、相关县（市、区）及园区科技部门责任人。各相关责任领导和责任人，要创新服务机制，整合各种资源力量，为企业提供精准高效服务，按照“增加总量、提升质量、发挥作用”的要求一体推进“三清零”工作。
（四）开展实务培训。开展政策宣传解读，产学研合作人才推介，技术成果和项目推送，加强申报辅导、台帐规范、科目归集与会计调整指导服务等。通过科技强基，扎实做好研发活动开展、科研条件平台建设及高新技术企业创建等领域的基础工作。
（五）建立调度会制度。围绕确定的目标任务，明确时间表和路线图，加大跟踪协调力度，完善信息共享机制，确保各项任务落到实处。




















附表1：产值1000万以上重点企业“三清零”摸底表

填报单位：                            填报日期：
	企业名称
	
	行业类别
	

	所属县区
	
	联系人
	
	联系电话
	

	科研条件平台建设情况
	高新技术企业情况
	规上企业情况

	有/无
	
	是/否
	
	是/否
	

	企业现有的科研条件和设备情况

	

	企业是否开展产学研合作及下一步拟对接的高校院所
	

	企业技术需求及创新发展中遇到的问题


	

	下一步科技创新工作安排
	






附表2：产值1000万以上重点企业“三清零”汇总表

填报单位：
	三清零内容
	企业数量
	备注

	科研条件平台
	
	

	高新技术企业
	
	

	产学研合作
	
	




